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Tarsus Kaynrakamlığı Iiıik Konlisyonu Başkam Kaynıakanı Kadir Serıe.I oTCU Başkanlığında:
Yazı iŞleıi Müdürü Hasibe ÇETİNAY. Nüfus Müdürü Kıymet Aynur TAşYÜREK,in işıiraki.,-le
7.09.2023 ıarihİnde ı'aat 10:00 da Yeni Hüküıneı Konağı Toplanıı Salonunda ıoplanarak. Eıik Kıırulıı
Faaliyeıleri i/e ilgili aşağıda}i karaılan alnıışlır.

5176 SaYılı Kanuna dayanılara} çıkarılan ve l3.04.2005 tarih ve 25785 sayılı Resmi Gazetede
YaYımlanan Kanıu Göreılileri Eıik Davranış İtketeri ile Bıışı,uru lJsul ı,e Esasları Hakkınıla
}'öneımelik'İn 29. Maddesine göre oluşıurulan Tarsus Kaymakamlığ Elii Komisyonu söz konusu
Yönermeliğin uYgulanması ve uvulması gereken kurallann kamu kwum ve kuıuİuşlannda görevli
Personellere duYurulmasına ı'e personelin eıik davranış ilkeleri konusunda karşıIaştıkları sorunlar ile ilgili
olaıak ıavsiYe ve Yönlendirmelerde bulunmak görevi kapsamında komisyona yapılan başvurulann
değeılendiriImesine.
(l) Daire Amirleri ıarafından personelin. Kamu Görevli]eri Etik Davran!ş iıketeri iıe Başwru Esaslan

hakkında Yönetmelikte belirlenen eıik davranış ilke değerlerine bağ|ı olarak görev
yapılıp/yapılmadığının kontrol edilmesine,

(2) Konuyla İlgiıi o|ara]< kamu kurum ve kuruluşlarınca Hizmet içi Eğitim Programlanna yer verilerek.
bu lıususta eğilimin sağlanmasına,

(3) Görevin gereklirdiği itı'bar ve güvene layık davraıışlar göstermeleri, ha.lkın kamu hizrnetlerine güven
duygusunun zedelenmesine neden olan, şüphe 1,aıatan ve adalel i|kesjne zaıar veren davranışlardan
kaçınılmasına,

(a) KiŞiIerin dilekÇe. bilgi edinme, şikAyet ve dava açma haklanıa saygılı davranmayı, hizrnetten
Yaraılananlara. ÇalıŞma arkadaşlanna ve diğer muhataplarına karşı ilgili, nazik, ölçülü ve saygılı
haI€ket etmesine,

(5) Kamu hizmelinin her ıürlü özel çıkann üzerinde olduğu ve kamu görevlisinin halkın hizmeıinde
bulunduğu bilinç ve anJayışıyla hareket edilmesinin sağlanmasına,

(6) Kamu Poliıikalan hakkında kamuya açık yorumlar yaparken veya bunlar hakkındaki kamuoyu
tartıŞmalarına katılırken yürütıüğü göıeve ilişkin tarafsızlığını tehlikeye atan davranışlardan
kaçınmasına,

(7) BireYler arasında dil, ırk, etnik köken, reni. cinsiyeı, siyasi düşiince. feIsefi inanç. din, mezhep.
servel, medeni h6!. sağlık durumu. engellilik. yaş, kılıi ve kıyafet ve benzeri nedenlerle alrımcı|ık
yapılmamasına,

(8) Görev YaPlığı kurumun görev ve işleriyle ilgili bilgileri sosya| medya plaıformlannda paytaşırken
ilgili mevzuata uYgun dawanmasına görev yapı!ğı kurumun itibarını vİ güvenirliğni zedeleyecek
veya kaıalal,acak nitelikteki paylaşımlardan kaçınılmasına,

(9) Eİik KomisYonu ıarafından alınan karaılann, yapılan çalışmalann ve faaliyellerin kamuoyu ile
paylaşılması amacıyIa Kaymakam|ık web siıesinde yayımlanmasına,
Oy birliği i]e karaı verildi
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